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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO FULL-TIME EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL, PER LA FIGURA DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO VIGILANZA, AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Vista la delibera di G.C. n.115 del 25.07.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale veniva approvato il 

PIAO 2024/2026 nel quale veniva approvato il fabbisogno del personale 2024/2026 successivamente modificato con 

delibera G.C. n. 141 del 23.9.2024, esecutiva;  

 

Precisato che, nell’allegato B – Piano Occupazione del personale della suddetta delibera, nella parte relativa alle 

assunzioni a tempo determinato di ciascuno anno del triennio, veniva prevista la copertura ex art. 110 comma 1 del 

D.Lgs.267/2000 di un Istr. Dir.vo Vigilanza – Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni full time per anni uno, 

prorogabili fino a mandato sindacale; 

 

VISTA la determinazione n. 819 del 30/12/2024 di approvazione del presente avviso di selezione pubblica;  

VISTI :  

- l’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale “ ... OMISSIS ... Fermi restando ì requisiti richiesti per la qualifica 

da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, 

in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie 

oggetto dell' incarico”;  

- l’art. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici 

e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità 

ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;  

- l’art. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;  

- gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;  

- lo Statuto comunale; 

 

RENDE NOTO 

 

che il Comune di Meta intende procedere alla copertura, full time e determinato, di un posto AREA FUNZIONARI ED 

ELEVATE QUALIFICAZIONI “Istruttore Direttivo Vigilanza”, cui conferire la funzione di Vice Com.te Area Vigilanza, 

con contratto pubblico di cui all’ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. L’incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi 

dell’art. 50, comma 10, del D.lgs.267/200 ed avrà durata di un anno - prorogabile fino al mandato sindacale - dalla data 

indicata nel contratto individuale di lavoro, salvo cessazione anticipata, dimissioni o revoca; In nessun caso il rapporto di 

lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.  

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all’attribuzione del posto, né deve 

necessariamente concludersi con la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, rientrando nella discrezionalità 

del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze della professionalità richiesta; qualora 

si ritenga di non rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà ad alcun conferimento d’incarico. 

L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in 

qualsiasi momento.  

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai 

sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 

 

 

1. Trattamento economico  

Al suddetto rapporto si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Comparto Regioni – 

Enti Locali con inquadramento nella Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, profilo professionale "Istruttore Direttivo 

Vigilanza" e precisamente €. 23.212,35 stipendio annuale oltre tredicesima, assegno nucleo familiare se dovuto, indennità 

di comparto ecc.; Al soggetto individuato verrà riconosciuta l’indennità di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022. Gli 

emolumenti spettanti si intendono al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.  
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2. Mansioni e Funzioni  

1. Il soggetto incaricato svolgerà le funzioni di Vice Com.te. 

2. Sarà collocato a tutti gli effetti nel Settore 8 – Area Vigilanza dell'Ente e dovrà provvedere ai compiti ed alle mansioni 

che contrattualmente sono attribuite al profilo professionale di "Istruttore Direttivo di Vigilanza" Area Funzionari ed 

Elevate qualificazioni, nonché ad ogni altra funzione prevista dall'art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dalle 

disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica funzionale ed al servizio di competenza.  

3. Nell'espletamento dell'incarico dovrà rispettare il segreto d'ufficio e la riservatezza e dovrà essere consapevole della 

sussistenza di responsabilità civili, penali e contabili nell'espletamento dell'incarico.  

4. Egli si impegna a non svolgere contemporaneamente attività lavorative che siano in contrasto con i doveri di 

imparzialità assunti verso il Comune e di incompatibilità previsti dalla legge.  

 

3. Requisiti per l’ammissione alla selezione  

1. Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. I cittadini degli stati membri 

della U.E. devono essere in possesso anche dei seguenti requisiti: - godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza; - adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/1994); 

 b) il possesso dei diritti civili e politici; 

 c) idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione; 

 d) non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla 

compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme 

contrattuali di comparto);  

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare nello Stato Italiano. Il cittadino U.E. dovrà 

essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie; 

 f) non essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche 

amministrazioni, organismi privati, enti privati e aziende private per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme 

di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;  

g) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque ostativi all'assunzione 

presso una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli 

Enti Locali, o non essere sottoposti a misure di sicurezza e di prevenzione; 

h) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

i) non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di META;  

j) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti disciplinari in corso;  

k) possedere adeguate conoscenze informatiche e di quelle specificamente connesse al ruolo da ricoprire e possedere 

adeguata conoscenza della lingua inglese; 

 l) possesso di diploma di Laurea (vecchio ordinamento - triennale  - magistrale)  in Giurisprudenza o Economia e 

Commercio, o equipollenti;  

m) il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico e più 

specificamente: comprovata esperienza pluriennale non inferiore a 3 anni nel settore VIGILANZA, maturata presso 

EE.LL a seguito di attività di lavoro dipendente o attività di collaborazione equivalente. Tale esperienza deve essere 

attestata dal curriculum;  

n) la disponibilità a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico nella data fissata da questa 

Amministrazione.  

2. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 

domanda di partecipazione alla selezione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione alla selezione e per l’assunzione a tempo determinato comporta in qualunque tempo la risoluzione del 

rapporto di impiego eventualmente costituito. 
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 4. Termini e modalità di partecipazione alla selezione  

Il testo integrale dell’Avviso di selezione è pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale 

del Comune di Meta  nella sezione Bandi di concorso di Amministrazione Trasparente  e sul Portale del Reclutamento 

“InPa” – disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it  

La domanda di ammissione deve essere inviata tramite il Portale Unico del Reclutamento sito Web 

www.inpa.gov.it entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 01/02/2025_.  

La domanda di ammissione, pena l’esclusione, dovrà essere redatta esclusivamente per via telematica, accedendo 

alla piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito Web www.inpa.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:  

• autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;  

• compilazione on line del proprio curriculum vitae (con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 

sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 

cliccando sull’apposita sezione “curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato già fatto, 

l’operazione non deve essere ripetuta).  

• scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;  

• compilazione del format di candidatura.  

 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR 

Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal D. Lgs. 101/2018.  

Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di compilazione 

della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando 

i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; è comunque possibile variare o integrare tali informazioni 

accedendo alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda Di Candidatura”. Il candidato dovrà procedere poi 

alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal 

portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste in tutte le sezioni 

della “Domanda di candidatura”.  

Al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 

regolare partecipazione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spazio della domanda, dovrà fare 

esplicita richiesta dell’ausilio necessario e/o di tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione al 

proprio handicap.  

A tal fine dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica comprovante la 

situazione di handicap accertata ai sensi dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, da allegare alla domanda di 

partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allegati”.  

Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), nell’apposito spazio della domanda, dovrà fare 

esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per 

l’espletamento delle prove in funzione della propria necessità.  

A tal fine dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la dichiarazione medica resa dalla 

commissione medico-legale dell’AST di riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di DSA, da 

allegare alla domanda di partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allegati”. Trovano applicazione le modalità 

attuative definite con decreto interministeriale del 12/11/2021.  

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale.  

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte. Il 

candidato, altresì, deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, necessario per 

eventuali comunicazioni.  

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, 

nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 

completando l’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature” indicata per il Bando di concorso selezionato. È 

importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per agevolare tale verifica 

si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui è possibile scaricare un file pdf 

contenente tutti i dati inseriti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione 

di documenti tramite il Portale Unico Del Reclutamento INPA.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 

domanda presentata.  

Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale ID sarà 

utilizzato dal Comune di Meta in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di concorso. Per 

ogni altro aspetto si rinvia alle modalità operative del portale del Reclutamento Unico del Reclutamento INPA 

(www.inpa.gov.it).  
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Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura 

selettiva.  

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.  

Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza 

ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso 

strumento quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.  

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o del recapito 

da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato 

nella domanda.  

L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso può avvenire solo attraverso 

autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del reclutamento InPA che, allo scadere del 

termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di 

candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione, 

che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà 

disposta, con apposito avviso, una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a 

quello della durata del malfunzionamento.  

La domanda di partecipazione può essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del bando, anche se 

già precedentemente inviata. In tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in 

ordine di tempo.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sul Portale del 

reclutamento InPA.  

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata: 

a) La ricevuta in originale o in copia del versamento della tassa di concorso di €.10.00 da effettuare sul c/c 

postale n. 22993802 intestato a Comune di Meta – Servizio Tesoreria (obbligatoria) o tramite bonifico a 

conto bancario intestato alla Tesoreria di Meta IBAN IT08J0103040260000000051654 o tramite PAGO PA 

voce Diritti vari con causale tassa concorso Istruttore Dir.vo Vigilanza art. 110 comma 1 Dlgs 267/2000. 

Tutti i requisiti richiesti verranno dichiarati nella compilazione della domanda on line sulla Piattaforma InPa. 

 

5. Ammissione dei candidati 

 Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini della loro ammissibilità 

dal Responsabile del Settore Personale.  

 L’esito dell’ammissione alla procedura sarà comunicato mediante la sola pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente 

nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” con esclusione di ogni altra forma. 

 

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione 

L’affidamento dell’incarico verrà effettuato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D,Lgs. 267/2000 con valutazione del 

curriculum presentato, con esclusivo riferimento ad incarichi svolti relativi alle materie oggetto del presente avviso. La 

presente procedura non prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente intende individuare il soggetto al quale 

affidare l’incarico in oggetto. 

L’acquisizione della candidatura non comporterà, pertanto, l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune 

nell’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale conferimento.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 (tre) membri, per 

l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e 

conoscenze.  

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati qualificati 

ed idonei per la nomina, ed il Sindaco individuerà l’incaricato con proprio decreto, sulla base dei curricula professionali 

presentati e colloquio, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, 

sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto dei seguenti parametri: 

Rilevanza dei titoli rispetto all’oggetto della prestazione; 

Rilevanza del Curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione. 

Il professionista prescelto dovrà procedere alla sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, entro i termini stabiliti 

dal Comune, pena la revoca dell’affidamento dell’incarico. 
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La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: 

-al comprovato possesso dei requisiti del presente bando; 

- alla effettiva possibilità di assunzione del Comune di Meta in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale 

degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie. 

L’Amministrazione ha facoltà, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare 

nuovo contratto con altro candidato partecipante in caso di risoluzione del contratto originario per qualsiasi causa 

intervenuta ovvero in caso di rinuncia da parte dell’incaricato. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e dei 

vigenti contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie locali degli enti locali e secondo quanto indicato 

dal regolamento uffici e servizi del Comune. 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato full-time avrà la durata di un anno, prorogabile fino alla durata del mandato 

sindacale e sarà costituito ai sensi dell’art. 110, c. 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 

 Il conferimento dell'incarico a cura del Sindaco, con proprio decreto , nonché la stipula del contratto di lavoro saranno 

effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella 

domanda di partecipazione alla procedura, a seguito dell'avvenuta acquisizione da parte dell'ente datore di lavoro della 

relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione.  

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non si darà luogo 

al conferimento dell'incarico e alla conseguente stipula del contratto di lavoro e l'Amministrazione procederà inoltre alla 

denuncia all'Autorità Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All'uopo si rimanda 

a quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 recante "Norme Penali". In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo 

determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il candidato prescelto dovrà assumere 

servizio entro il termine comunicato, in difetto sarà dichiarato decaduto. 

 

7. Cessazione del Rapporto 

1. In materia di recesso da parte dell'Amministrazione si farà riferimento alle disposizioni normative e contrattuali vigenti. 

2. Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente 

deficitarie ai sensi dell'art. 110, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..  

3. E' altresì risolto - nel caso di annullamento del provvedimento d'incarico che ne costituisce il presupposto senza che 

l'incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento;  

4. In caso di dimissioni volontarie, l'incaricato dovrà darne congruo preavviso scritto all'Amministrazione nei termini e 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente in 

materia.  

 

8. Norme finali  

La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione non assume caratteristiche 

concorsuali, la valutazione operata è condotta ed intesa esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado 

di ricoprire l’incarico di responsabile del servizio in questione e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria di merito comparativo. E’ facoltà dell’Amministrazione comunque, offrire la stipula del contratto a candidato 

diverso da quello originariamente individuato, in caso di rinuncia o per sopraggiunte cause inibitorie alla prosecuzione 

del rapporto di lavoro in essere di quest’ultimo, tra i candidati risultati idonei a seguito della presente procedura di 

selezione. 

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti dai candidati nelle 

domande di partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti presso il Servizio Personale del Comune di 

Meta. 

L’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni ed a trattare i dati solo per le finalità 

connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. Il conferimento 

dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.  
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del Comune di Meta e alle 

vigenti disposizioni normative di riferimento 

Responsabile del procedimento è l.Istr. Dir.vo Rina Paolotti – Responsabile Settore Personale a cui gli aspiranti candidati 

potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti questo avviso (rina.paolotti@comune.meta.na.it).  

L’avviso integrale è pubblicato su INPA, sul sito internet del Comune di Meta (http://www.comune.meta.na.it), nella 

home page e in Sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso” ed all’Albo Pretorio.  

Meta,_02/01/2025 

  Il Responsabile del Settore Personale  

           F.to  Istr. Dir.vo Rina Paolotti 
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